
Приложение l

УТВЕРЖДНО
прик€вом ГКУ (ДtР)
от ( > 2023 г, Jф

ПОЛОЖЕНИЕ
о сист.)ме управленпя охраной труда в ГКУ <ДКР>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настояutее Положение о системе управления охраной трула в Гку
(.ЩР> (далее - П[оложенпе) разработано в соответствии с требованиями
статей 214 и 2l7 Тру лового кодекса Российской Федерации, на основе
<Примерного попожениJI о системе упраыIения охраной трудD,
утверждённого п]]иказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерiщии от 29 октября 2021 rода JФ 776н.

1.2. Положеllие разработано в целях соблюдения требований охраны
rруда посредствоl\I создания, внедрения и обеспечения функционирования
системы управJIен]rя охраной труда (далее - СУОТ) в ГКУ к,ЩР> (далее -

Учреrrцепие), предотвращениJl производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

1.З. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и
производственной системы Учреждения.

l .4. СУОТ пI|едставляет собой единство:
а) организilIионной структуры управления Учреждения (согласно

штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и
ответственности в области охраны труда на всех уровнях управлениJI;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и
контроль за эффек,:ивностью работы в области охраны труда;

в) докумеIшированной информации, включающей локчuIьные
нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-

РаСпОРЯДИТеЛЬНЫе И КОНТРОЛЬНО-r{еТНЫе ДОКУrvlеНТЫ.
1.5, Созда,ние и обеспечение функuионирования СУОТ

осуществляются с учетом специфики деятельности Учреждения, принятых на
себя обязательств по охране труда, содержащихся в междуflародных,
межгосударственн.,Iх и национЕUIьных стандартах и руководств€ж,
достижений соврt:менной науки и наиJrучших применимых практик по
охране труда.

1.6. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно
политике (стратегии) Учреждения в области охраны труда ожидаемых
результатов в оеласти улучшения условий и охраны труда, которые
вкJIючают в себя:
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а) постоянноl] улучшение показателей в области охраны труда;

б) соблюленлlе законодательных и иных норм;
в) достижение целей в области охраны труда.
1.7. СУОТ рlврабатывается в целях искJlючения и (или) минимизации

профессиональных рисков в области охраны туда и управления указанными
рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней
профессиональных рисков), находящихся под управлением директора
Учреждения, с r{етом потребностей и ожиданий работников Учреждения, а
также других заинl,ересованных сторон.

1.8. Положt:ния СУОТ распространяются на всех работников
Учреждения, рабогающих в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федер,rции. В рамках СУОТ уlитывается деятельность на всех

рабочих Mecт€lx, во всех структурных подрЕ}зделениях (территориях, зданиях,
и других объектах) Учреждения, находящrхся в его ведении.

1.9. УстановrIенные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к
нахождению и пер()мещению по объектам Учреждения, распространяются на
всех лиц, находящIIхся на территории, в зданиях и соор),Dкениях Учреждения,
в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников
подрядных органи:аций, допущенньIх к выполЕению работ и осуществлению
иной деятельности на территории и объектах Учреждения в соответствии с
требованиями норNtативных правовьIх актов.

1.10. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до
перечисленных ли]I при проведе}rии вводных инструктажей и посредством
вкJIючения необхо,Iимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на
выполнение подряltных работ.

1.1l. В случае заключенlrя доювора подряда в Учреждении
используются тип|)вые технические задания и конlракгы на выполнение

работ (оказание 1,слуг), в которых содержится требование соблюдения
подрядчиком (исполнителем) норм и правил охраны труда, пожарной
безопасности.

l.|2. При управлении охраной труда уttитывается н!tличие в

Учреждении рабоч их мест с вредными и/или опасными условиями туда,
производственных процессов, содержащих опасности травмированиJI

работников, а так)ке результаты выявJIения (илентификачии) опасностей и
оценки уровней пр,lфессиональных рисков, связанньж с этими опасностями.

II. Разработка п внедренше СУОТ

2.1. Политик;r ГКУ <ДКР> в области охраны труда является публичной
докуrlrентированно i декларацией Учреждения о намерении и

гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению
государственных l{ормативных требований охраны труда и добровольно
приrrятых на себя обязательствах.

2.2. Политикл Учреждения в области охраны труда, ее цели и задачи
отражены в <<Поллtтике (стратегии) ГКУ (ДКР) в области охраны труда),
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утвержденной приказом от 21.02.2022 Ns 10-12-6/22-0, и которая размещена
на официальном сайте Учрежления в сети <Интернетr>.

2.3. В Учрехцении приказом от 25.03.2022 Jф |0-12-922-7 назначены
работники, ответс гвенные за обеспечение безопасных условий и охраны
труда. РаспределеЕ ие обязанностеЙ в области охраны труда и предоставление
необходимьтх пол номочий ответственным за соблюдением требований
охраны труда отражено в <Положении о распределении обязанностей в
области охраны трудD, утвержденном прикЕвом от 21 .022022
м l0-12-6122-0_1.

2.4, Управление охраной труда в Учреждении осуществляется при
непосредственном rIастии работников, в том числе в рамках деятельности
комитета (комиссии) по охране труда Учреждения. Комитет (комиссия) по
охране труда в Учреждении создан прика:}ом от 23.01.2023 Ns |0-|2-7123-2,
права и обязанности его членов отражены в <<fIоложении о комитете
(комиссии) по охране 1руда в ГКУ кД(Р>, }твержденном этим же прик€вом.

2.5. Для коlrсультаций и взаимодействия в области охраны труда
работники вправе обратиться к руководству Учреждения, руководителям
своих структурных подрЕвделений или в службу охраны туда.

III. Плаttирование

3.1. При пл:tнировании СУОТ в Учреждении берутся во внимание
профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения
или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений
положений Суот lro безопасности.

3,2. Управ.пt:ние профессионЕuIьными рисками представляет собой
комплекс взаимссвязанньIх мероприятий и проце,ryр, являющихся
элементами систе]t{ы управления охраной труда и вкJIючающих в себя
выявление опасноt;тей, оценку профессиональных рисков (далее - Опр) и
применение мер по снижению уровней профессионЕlльных рисков или
недопущению повJшения их уровней, контроль и пересмотр выявленных
профессиональных рисков.

3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу
жизни и здоровыо работников Учреждения, и составление их перечня
(реестра) проводится с учетом рекомендаций по классификации,
обнаружению, ра,:познаванию и описанию опасностей, утвержденных
приказом Минтрула России от 31.01.2022 ЛЬ 36.

3.4, Анализ и упорядочимние всех вьulвленньlх опасностей в

Учреждении осу дествJIяется исходя из приоритета необходимости
исключения, сниж(}ния или поддержания на приемлемом уровне создаваемых
ими профессион.lльных рисков с учетом не только штатных (нормальных)

условий своей деяз,ельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в
том числе связанпых с возможнь!ми авариями и инцидентами на рабочих
местах и подконтр()льных работодателю объектах.

3.5. Оценкir уровня профессиональных рисков, связанных с
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выявленными ог асностями, осуществJшется Nlя всех выявJIенных
( илентифичирован ных) опасностей.

3,6. Метод ()ценки уровня профессиональных рисков в Учреждении
определен с учетолt харакгера своей деятельности и рекомендаций по выбору
методов оценки уровня профессионшtьных рисков, выявленных
(идентифицированных) опасностей, }"твержденных приказом Минтрула
России от 28.|2.20')-1 Л! 926.

3.7. Порядок оценки уровня профессиональных рисков в Учреждении
отражен в <<Полож ении об управлении профессионalльными рисками в ЖУ
кДКР>, угверждеFном приказом диреrсгора от 24.01.2023 .N! 10-12-9123-1.
Состав постоянно действующей комиссии по оценке профессиональных

рисков назначен пI)икiвом директора от 29. 1 l .2022 Ns 10-|2-|50/22-|.
3.8. Для выj{вления (илентификации) опасностей и оценки 1ровней

профессиональных рисков в Учреждении 22 декабря2022 rода был заключен
государственный контракт с ИП <<Терещенко Щмитрий Сергеевич>>, в

результате чего ]]9 лекабря 2022 г. комиссией по проведению оценки
профессиональных рисков Учреждения подготовлен и утвержден
соответствующий отчет. Оформлены карты оценки профессионЕlльных

рисков для каждо -о рабочего места. Результаты оценки доведены до всех

работников Учреl<дения под роспись. Що вновь прибывших работников
результаты оценюI профессиональных рисков доводятся специалистом по
охране труда до начaша труловой деятельности.

3.9. Планирс вaIние направлено на определение необходимого перечня
мероприятий по ()хране труда, проводимых в рамках функционирования
процессоВ (процедур) СУОТ. В Учрежлении специЕцистом по охране труда
ежегодно составJLяется Г[лан мероприятий по ул}пrшению условий и охраны
труда со cpoкaмlt выполнения и ответственными исполнителями. При
составJIении Г[лана мероприятий по улу{шению условий и охраны труда
СПеЦИМИСТ ПО ,]ХРаНе ТРУДа РУКОВОДСТВУеТСЯ ПРИМеРНЫМ ПеРеЧНеМ
мероприятий по у,п)лшению условий и охраны труда и снижению уровней
профессиональны}. рисков, утвержденный приказом Минтрула России от
29.10.2021' Ns 771н.

3.10. ГLпанItрование мероприятий по охране труда }п{итывает
изменения, которь] е ыIияют на функчиониромние СУОТ, вкJIюч€lя:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих
государственные вормативные требования охраны труда;

б) измененr,t;{ в условиях труда работниках (результатах специальной
оценки условий труда (далее - СОУТ) и ОПР;

в) внедрениэ новой продукции, услуг и процессов или изменение
существующих IIродукции, услуг и процессов, сопровождаюцихся
изменением распо.Iожения рабочих мест и производственной среды (здания и
сооружения, оборудование, технологические процессы, инстрр{енты,
материаJIы и сырьt:).

3.11. При 1Iланировании мероприятий по охране 1руда с целью
достижения поставленных целей СУОТ наряду с государственными
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НОРМаТИВныМи тр,:бо
передовой опыт,
возможности.

охране rруда учитываются имеющийся
производственные (функчионшrьные)

вания}lи по

финансовые.

3.12. Принятые цели по охране труда достигаются путем реализации
процедур и компл€кса мероприятий, предусмотренных главой II Примерного
положения о С)'ОТ, }"твержденного прикaвом Минтрула России от
29.|0.202| Ng 776н

lY. Обеспеченпе функчпонированпя СУОТ

4.1. Для обеспечения функционирования СУОТ руководство
учреждения:

а) определяе,г необходимые компетенции работников, которые вJIияют
или моryт влиять на безопасность производственных процессов (включая
положения профес]ионЕuIьных стандартов);

б) обеспечлIвает подготовку работников в области выявления
опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на их;

в) обеспечивпет непрерывную подготовку и повышение квалификации
работников в облаt:ти охраны труда;

г) документирует информачию об обr{ении и повышении
квалификации раб<пников в области охраны труда.

4.2. Организация процесса обучения и проверки знаний требований
охраны труда в Уr реждении осуществляется в соответствии с требованиjIми
постановJIения П,эавительства РФ от 24.|2.202l ЛЪ 2464. Работники
обучаются и пр(!ходят проверку знаний требомний охраны труда в

обу"rающих органlIзациях, имеющих лицензии на этот вид деятельности. По
окончании провеl)ки знаний требований охраны труда удостоверение
работникам Учреждения не выдается, оформляется только протокол
проверки знаний требований охраны труда, который может быть выдан

работнику по его з 1просу.
4,3. Стажирl)вка на рабочем месте и обrrение по использованию и

применению СИЗ ll Учрежлении не проводятся.
4.4. Порялоl( проведения обуrения работников по охране труда в

Учреждении излохен в <<Положении о порядке обуrения по охране труда>,

утвержденном lIриказом директора Учреждения от 22.08.2022
Ns l0-12-0l/22-4.

4.5. Информ арование работников Учреждения об их труловых правах,
вкJIючм право Hit безопасные условия и охрану труда, осуществляется
посредством:

а) ознакомления работника при приеме на рабоry с условиями
закJIючаемого тру,Iового договора, в котором указываются трудовые права

работника и инфор,мация об условиях труда;
б) ознаком_г ение работников с результатами специальной оценки

условий труда на l x рабочих местах;
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в) ознакомление с информацией о существ}.ющих профессионЕuIьных

риск€lх и их уровнях;
г) ознакомле rие работника с требованиями должностной инструкции,

инструкчий по о](ране труда и других локЕuIьных нормативных актов
Учреждения. YKzBaHHoe ознакомление осуществляется под роспись
работника, в том tIисле с выдачей на руки, при необходимости, указанных
нормативных aKToll работнику для изr{ения при проведении инструктажа по
охране труда на ра(iочем месте.

4.6. В Учреждении примеЕяются следующие формы (способы)
информирования 1lаботников об их трудовых правах, вкJIючая право на
безопасные условия и охрану труда:

а) рiвмещеIIие в общедосryпных местах стендов, содержащих
информацию об охране трула;

б) размещенltе на официальном сайте Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>>:

- политики l/чреждения в области охраны труда;

- прав работников в области охраны труда;

- сведений J результатах проведения специirльной оценки условий
труда;

- сведений с результатах оценки профессиончшьных рисков;
- элекгронн(lй приемной Учреждения, где работник может обратиться

к его руководству с; любым вопросом;

- ссылок на сайт Пенсионного фонда Российской Фелерации, где

работник может о,lнакомиться со своими правами на страховую пенсию, в

том числе с правилами и порядком назначения досрочной страховой пенсии в

связи с работой во вредных иlуlли опасньж условиях труда или
принадлежностью к той или иной профессии, сайт Фонда социЕuIьного
страхования Российской Федерачии, где работник может найти информачию
о положенных ем), страховых выплатах, в том числе в связи с несчастным
сл}п{аем на производстве или профессиональным заболеванием, а также
сайты Министерсl,ва труда и социшIьной защиты Российской Федерачии,
Федеральной служ бы по труду и занятости России, Официального ресурса
Роструда, где работник может обратиться в инспекцию туда, пол}п{ить

бесплатную консу.]ьтацию по вопросам трудовых отношений или провести

самопроверку Учр,эждения,
в) ознакомл ение работника с результатами специальной оценки

условий труда и оL.енки профессиональных рисков.
г) проведение инс,труктажей по охране труда;

д) проведение обучения по охране туда и проверка знаний требований
охраны труда.
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Y. Функчионирование

5.l. Основны чlи процессами по охране труда в Учреждении являются:
а) специальна-я оценка условий труда;
б) oueHKa профессионмьных рисков;
в) провелениt: обlпения работников;
г) обеспеченlrе безопасности работников при эксплуатации зданий и

сооружений;
д) обеспечr:ние безопасности работников при эксплуатации

оборулования;
ж) обеспечен ае безопасности работников подряднь!х организачий;
з) санитарно-бытовое обеспечение работников;
и) обеспечен_{е соответствующих режимов труда и отдьIха работников

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативЕьlми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

к) обеспеченllе социального страхования работников;
л) взаимодс,йствие с государственными надзорными органами,

органzrми исполниlельной власти и профсоюзного контроля;
м) реагироваlrие на аварийные ситуации;
н) реагироваrtие на несчастные слr{аи;
о) реагироваtrие на профессионЕчIьные заболевания.
5.2. Прочессы СОУТ и ОПР явJIяются базовыми прочессами СУОТ

учреждения. По рэзультатам Соут и опр формируется и корреlсгируется
реаJIизация других процессов СУОТ.

5.З. Порядо < проведения специzrльной оценки условий труда в
Учреждении отра)кен в кПоложении о порядке проведения специальной
оценки условий т]уда в ГКУ кДКР>, утвержденном приказом директора
Учреждения от 18.01.2023 Ns 10-12-3/23-2. Состав комиссии по специальной
оценке условий труда назначен приказом директора Учреждения от
25.0з,2022 Ns l 0-12 -9122-8.

5.4. Основными процессами и процедурами, устанавливающими
порядок действиii, направленных на обеспечение функционирования
процессов и СУОТ в целом, являются:

а) планирова:Iие мероприятий по охране труда;
б) выполненrIе мероприятий по охране трула;
в) контроль IIланирования и выполнения мероприятий по охране труда,

анализ по результагам контроля;
г) формирование корректирующих действий по совершенствованию

функчионированиli СУОТ;
д) управление документами СУОТ;
е) информир,)вание работников и взаимодействие с ними;
ж) распреле.rение обязанностей для обеспечения функционирования

суот.
5.5. Реагироr]ание на несчастные случаи (включая несчастные случаи
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при возникновении аварийной ситуации) напраыIено на достижение
следующеЙ осноЕноЙ цели СУОТ - проведенI{я профилактических
мероприятий по оTработке действий работников 

при возникновении таких

ситуаций, расследования причин их возникновения, а таюке их устранения.
5.6. В Учрежцении расследование несчастных слr{ает осуществляется

в соответствии с кIlоложением о порядке расследования и )лета несчастных
слr{аев на произвоцстве), утвержденном прикд}ом ГКУ (Д{РD от 22.08.2022
Nq l0-12-9l/22-3.

5.7. Расследование микроповреждений (микротравм) осуществляется в
соответствии с <<Положением о порядке учета микроповреждений
(микротравм) рабо,гников ГКУ (ДКЬ, утвержденном приказом ГКУ (ДКР)
от 25.02.2022 Ns l0-12-7122-1 .

VI. Оценка результатов деятельноети

6.1. В Учрежцении обеспечено создание, применение и поддержание в

работоспособном состояЕии системы контроля, измерения, анализа и оценки
показателей функlдионирования СУОТ и своей деятельности в области
охраны трула. Раlработан порялок контроля и оценки результативности
функционирования СУОТ, в том числе:

а) оценки соответствия состояния условий и охраны труда
действующим гос),дарственным нормативным требованиям охранытруда,
закJIюченным к()ллективным договорам и соглашениям, иным
обязательствам по )хране труда, подлежащим безусловному выполнению;

б) получения информации лля определения результативности и
эффективности пр(lцедур по охраЕе,труда;

в) получения данных, составляющих основу для анЕrлиза и принятия
решений по дальнейшему совершеЕствованию СУОТ.

6.2. Исходя из специфики своей деятельности, в Учреждении
определены основные виды контроля функционирования СУОТ, вкJIючм
контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым
относятся:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования,
инс,трументов; к()нтроль выполнения работ работником в paмKzrx
осуществляемых производственных и технологических процессов;
выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков;
реЕrлизация иных NIероприятий по охране труда, осуществJIяемых постоянно,
контроль показате;tей реализации процедур;

б) контроль ]]ыполнения процессов, имеющих периодический характер
выполнения: спец tЕlJ,Iьнм оценка условий труда работников, об}л{ение по
охране труда;

в) учет и анатиз несчастных слrIаев, профессиональных заболеваний, а
также изменений,осударственных нормативных требований охраны тудq
соглашений по охране труда, подлежащ}тх выполнению, изменения
существующих llли внедрения новых технологических процессов,
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оборудования, инструментов;
г) реryлярнLIй контроль эффективности функционирования как

отдельньIх элементl)в СУОТ, так и СУОТ в целом.
6.3. В Учре:кдении порядок контроля и оценки результативности

функционирования СУОТ определен в <Положении о трехступенчатом
контроле за сосl,оянием условий и охраны труда в ГКУ (ДКР),

утвержденном приказом директора Учреждения от 0З.02.202З
Ns l0-12-1l/2З-l.

6.4. Результаl,ы контроля руководством Учреждения использ},ются для
оценки эффекгивr,ости СУОТ, а также для принятия управленческих
решений по ее актуаlлизации, изменению, совершенствованию.

VIl. Улучшение функчионирования СУОТ

7.1. В целя): ул)лшения функционирования СУоТ в Учреждении
определяются и rемизylотся мероприятия (действия), направленные на
улr{шение функц,rонирования СУОТ, контроля реЕtлизации процедур и
исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов
расследований аварий (инцидентов), несчастных сJryчаев на производстве,
микроповреждений (микротравм), профессионшIьных заболеваний,

результатов коЕтр,)льно-надзорных мероприятий органов государственной
власти, предложl:ний, поступивших от работников и (или) их
уполномоченных представителей, а таюке иных заинтересованных сторон.

7.2. С целью оргаЕизации планированпя улrrшения функционирования
в Учреждении установлен и фиксируется порядок разработки
корректирующих действий по совершенствованию функционирования
суот.

7.3. Коррекглlрующие действия разрабатываются в том числе па основе
результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по
результатам 

конTроля, выполнения мероприятий, 
разработанных 

по

результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений
(микротравм), не( частных слr{аев на производстве, профессионмьньж
заболеваний, выtlолнения мероприятий по устранению предписаний
контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений,
поступивших от рлботников и (или) их уполномоченных представителей, а
также иных заинтересованных сторон.

7.4. Прочесс формирования корректирующих действий по
совершенствовани о функционирования направлен на повышение
эффективности и результативности СУОТ путем:

- улучшениrt показателей деятельности Учреждения в области охраны
труда;

- поддержюt участия работников в реzrлизации мероприятий по
постоянному ул)лrlшению СУОТ;

- доведения до сведения работников информаuии о соответствующих
результатах деятел ьности Учреждения по постоянному улучшению СУОТ.
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